




























(EMENDAS PARLAMENTARES MUNICIPAIS CUSTEIO)

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL LOA 2026
LEI MUNICIPAL Nº 11.939/2025

I. IDENTIFICAÇÃO DOS PARTÍCIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria 
Municipal de Saúde

CNPJ: 
18.715.383/0001-40

Endereço: 
Avenida Afonso Pena, nº 2.336 - Bairro Savassi

Cidade: 
Belo Horizonte

UF: 
MG

CEP: 
30.130-012

Tel: 
(31) 3277-7715 ou 7718

Nome do Responsável: 
MIGUEL PAULO DUARTE NETO

Cargo: 
Secretário Municipal de Saúde

Função: 
a mesma

Matrícula: 

Convenente:

Fundação Educacional Lucas Machado FELUMA/ 
Hospital Universitário Ciências Médicas - HUCM

CNPJ: 
17.178.203/0006-80

Endereço: 
Rua Aimóres, nº 2.896 Bairro: Santo Agostinho

Cidade: 
Belo Horizonte

UF: 
MG

CEP: 
30.140-073

Tel: 
(31) 3248-7184 ou 7133

Nome do Responsável: 
Vespasiano de Cerqueira Luz Neto

Cargo: 
Diretor Geral Hospital Universitário Ciências Médicas -
HUCM

Função: 
A mesma

Matrícula:
N/A

JUSTIFICATIVA

Os recursos financeiros objeto deste Plano de Trabalho são provenientes de Emendas Parlamentares Municipais, consignadas na Lei 

Municipal nº 11.939/2025 Lei Orçamentária Anual (LOA 2026), e destinam-se ao custeio das ações e serviços públicos de saúde, 

com vistas à manutenção, qualificação e fortalecimento da assistência hospitalar prestada aos usuários do Sistema Único de Saúde 

SUS, no âmbito do Município de Belo Horizonte.

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade estabelecer as condições para aplicação dos recursos financeiros transferidos ao 

Hospital Universitário Ciências Médicas HUCM, integrante da Rede de Atenção à Saúde do SUS-BH, visando assegurar a 

continuidade da prestação dos serviços contratualizados e contribuir para a manutenção da capacidade operacional da instituição.

Os recursos financeiros serão destinados exclusivamente ao CUSTEIO das ações e serviços de saúde, abrangendo despesas 

necessárias à execução do objeto deste Plano de Trabalho, tais como aquisição de materiais de consumo, medicamentos, produtos

médico-hospitalares, gases medicinais, contratação de serviços de terceiros, manutenção preventiva e corretiva, serviços de apoio 

diagnóstico e terapêutico, utilidades públicas e demais despesas correntes diretamente relacionadas à execução das atividades

assistenciais.
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A aplicação dos recursos deverá observar as normas vigentes e as vedações legais, não sendo permitida a utilização em despesas 

que não possuam relação direta com o objeto deste Plano de Trabalho ou que sejam incompatíveis com a legislação aplicável.

A execução dos recursos contribuirá para a manutenção da assistência hospitalar, a continuidade da oferta de serviços especializados, 

a qualificação das condições de atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde SUS e o fortalecimento da Rede de Atenção 

à Saúde do Município de Belo Horizonte, em consonância com os princípios da universalidade, integralidade, equidade, eficiência e 

continuidade do serviço público de saúde.

II. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS

TÍTULO DO PROJETO

Execução de Recursos de Custeio oriundos de Emendas Parlamentares Municipais 

Lei Municipal nº 11.939/2025 (LOA 2026)

Período de Execução:

INÍCIO TÉRMINO

12 (doze) meses, a partir do recebimento do 
recurso pelo Convenente

OBJETO E IDENTIFICAÇÃO DA FONTE DE RECURSO

Fonte de recurso: Lei Orçamentária Anual 2026 - LOA/2026: 11.939/2025

Objeto: Incremento de custeio para as ações e serviços de média e alta complexidade da Rede Hospitalar do SUS/BH, destinados ao 

Hospital Universitário Ciências Médicas HUCM, visando à manutenção e qualificação da assistência prestada aos usuários do Sistema 

Único de Saúde.

Fonte de Recursos: Emenda Parlamentar Municipal

Programa: 0114 Atenção Secundária e Terciária à Saúde Rede Hospitalar

Ação Orçamentária (PPAG): 2951 Atenção Especializada, Hospitalar e as Urgências e Emergências

Subfunção: 302 Assistência hospitalar e ambulatorial

Categoria Econômica: Custeio (3 Despesas Correntes)

Beneficiário Final: Hospital Universitário Ciências Médicas - HUCM CNES: 4034236; 

Instituto de Oncologia Ciências Médicas - IONCM CNES: 4034236; 

Instituto de Oftalmologia Ciências Médicas - IOCM CNES: 4034236;

Ambulatório Ciências Médicas - ACM CNES: 4034236.

Objeto da aplicação dos recursos: Custeio de ações e serviços hospitalares de média e alta complexidade prestados ao SUS no 

âmbito da Rede SUS/BH.

Valor Total Consolidado: R$ 5.352.451,00

Vigência de execução do objeto (Convênio SMSA x Hospital): 12 (doze) meses, contados a partir do efetivo recebimento do recurso 

pelo Convenente, podendo ser prorrogado conforme normativas vigentes

Parlamentar(es): Helton Junior; Wanderley Porto; Dra. Michelly Siqueira; Rudson Paixão; Fernanda Pereira Altoé; José Ferreira; Juninho 

Los Hermanos; Cida Falabella; Helinho da Farmácia; Vile Santos; Neném da Farmácia; Luiza Dulci; Iza Lourença; Uner Augusto; Pedro 

Patrus; Professor Juliano Lopes; Braulio Lara; Bruno Miranda; Professora Marli; Cláudio do Mundo Novo; Marcela Trópia; Irlan Melo; 

Loíde Gonçalves; Janaina Cardoso; Pedro Rousseff; Maninho Félix.
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Emenda(s) vinculada(s): 86/2026, 268/2026, 376/2026, 398/2026, 426/2026, 474/2026, 519/2026, 579/2026, 605/2026, 731/2026, 

753/2026, 770/2026, 826/2026, 969/2026, 1031/2026, 1111/2026, 1153/2026, 1249/2026, 1284/2026, 1356/2026, 1375/2026, 

1420/2026, 1455/2026, 1465/2026, 1512/2026, 1553/2026.

RELAÇÃO DE INDICAÇÕES PARLAMENTARES VINCULADAS 

Nº Emenda Parlamentar Valor (R$)

86/2026 Helton Junior R$ 116.950,00

268/2026 Wanderley Porto R$ 150.000,00

376/2026 Dra. Michelly Siqueira R$ 200.000,00

398/2026 Rudson Paixão R$ 150.000,00

426/2026 Fernanda Pereira Altoé R$ 200.000,00

474/2026 José Ferreira R$ 100.000,00

519/2026 Juninho Los Hermanos R$ 140.868,00

579/2026 Cida Falabella R$ 200.000,00

605/2026 Helinho da Farmácia R$ 250.000,00

731/2026 Vile Santos R$ 325.000,00

753/2026 Neném da Farmácia R$ 200.000,00

770/2026 Luiza Dulci R$ 386.158,00

826/2026 Iza Lourença R$ 100.000,00

969/2026 Uner Augusto R$ 300.000,00

1031/2026 Pedro Patrus R$ 200.000,00

1111/2026 Professor Juliano Lopes R$ 150.000,00

1153/2026 Braulio Lara R$   70.000,00

1249/2026 Bruno Miranda R$   80.000,00

1284/2026 Professora Marli R$ 200.000,00

1356/2026 Cláudio do Mundo Novo R$ 200.000,00

1375/2026 Marcela Trópia R$ 500.000,00

1420/2026 Irlan Melo R$   70.000,00

1455/2026 Loíde Gonçalves R$ 400.000,00

1465/2026 Janaina Cardoso R$ 300.000,00

1512/2026 Pedro Rousseff R$ 263.475,00

1553/2026 Maninho Félix R$ 100.000,00

TOTAL CONSOLIDADO R$ 5.352.451,00
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OBJETIVOS

Objetivo Geral

Garantir o incremento de custeio das ações e serviços de média e alta complexidade realizados pelo Hospital Universitário 

Ciências Médicas -HUCM no âmbito da Rede SUS/BH, assegurando a continuidade, qualidade, resolutividade e integralidade 

da assistência prestada aos usuários do Sistema Único de Saúde.

Objetivos Específicos

Assegurar recursos para manutenção das atividades assistenciais de média e alta complexidade desenvolvidas pelo Hospital 

Universitário Ciências Médicas -HUCM;

Garantir a aquisição de insumos, materiais de consumo, medicamentos, serviços e demais despesas necessárias à 

continuidade da prestação dos serviços de saúde;

Contribuir para a manutenção da capacidade operacional e assistencial da unidade, ampliando a sustentabilidade dos serviços 

ofertados à população usuária do SUS/BH;

Fortalecer a oferta de assistência especializada, promovendo atendimento qualificado, humanizado e integral aos usuários do 

Sistema Único de Saúde.

III. REGIME DE EXECUÇÃO ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1

Da CONCEDENTE:

I Repassar os recursos financeiros destinados à execução do objeto estabelecido neste Plano de Trabalho, conforme 

disponibilidade orçamentária e financeira;

II Cumprir as obrigações previstas na Lei nº 11.939/2025 Lei Orçamentária Anual (LOA 2026), especialmente quanto à 

execução das Emendas Parlamentares Municipais;

III Formalizar o instrumento jurídico competente e providenciar a publicação do respectivo extrato, conforme legislação vigente;

IV Monitorar e avaliar a execução física e financeira do objeto, bem como a prestação de contas apresentada pela 

CONVENENTE, por meio da Gerência de Prestação de Contas (GPCON/DIOF), nos termos da Portaria SMSA/SUS-BH nº 

0182/2020.

Da CONVENENTE: 

I. Aplicar os recursos transferidos pelo Fundo Municipal de Saúde - FMS/SUS-BH exclusivamente ao objeto deste, devendo ser 

revestidos no desenvolvimento de ações e serviços pactuados e contratualizados com a CONCEDENTE; 

II. Na hipótese do custo final para de aquisição ser inferior ao montante de recursos financeiros transferidos pela SMSA/SUS/BH, 

os valores remanescentes poderão ser utilizados para a ampliação do objeto;

III. Caso o custo de aquisição seja superior ao montante dos recursos financeiros transferidos pela SMSA/SUS-BH, a respectiva 

diferença no valor deverá ser custeada pelo próprio beneficiário;
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IV. Os serviços adquiridos deverão ser destinados exclusivamente ao atendimento dos usuários do SUS-BH; 

V. Apresentar à SMSA/SUS-BH, sempre que solicitado, relatório técnico das atividades desenvolvidas; 

VI. Prestar contas nos termos das normas e diretrizes estabelecidas na PORTARIA SMSA/SUS-BH nº 0182/2020; 

VII. Manter em seu estabelecimento o arquivo individualizado, no prazo de 10 (dez) anos, em ordem cronológica, toda 

documentação comprobatória das despesas correntes realizadas em virtude deste Plano, devendo ficar à disposição dos 

órgãos fiscalizadores para fins de prestação de contas os comprovantes estabelecidos;

VIII. Emitir as faturas, notas fiscais, recibos e quaisquer outros documentos comprobatórios de despesas, relativo à execução física 

e financeira, em nome da Entidade Beneficiária e fazer constar a identificação do Convênio; 

IX. Não realizar pagamentos com despesas contraídas fora do objeto e sua vigência, bem como aquelas decorrentes de multas, 

juros, taxas ou mora e a título de taxa de administração; e 

X. Não aplicar os recursos financeiros para pagamento de pessoal e encargos sociais conforme mencionado no art. 1º § 4º-B da 

Emenda nº 34, de 22 de julho de 2021 que acrescenta parágrafos ao art. 132 da LOMBH.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SMSA/FMS

Fundo Municipal de Saúde

PLANO DE TRABALHO 6 de 8

Página 6 de 8

IV. METAS E CRITÉRIOS DE MENSURAÇÃO

1. DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS PACTUADAS

a) A SMSA/SUS-BH repassará ao CONVENENTE os recursos financeiros oriundos de Emenda Parlamentar Municipal 

(conforme Relação de Indicações Parlamentares Vinculadas), em parcela única, destinados ao custeio das ações e 

serviços de saúde previstos neste Plano de Trabalho, especificamente para aquisição de materiais de consumo, 

de equipamentos e despesas com água e energia .

2. RECURSOS FINANCEIROS

a) A transferência dos recursos financeiros ao CONVENENTE ocorrerá após a assinatura do instrumento jurídico 

competente e a publicação do respectivo extrato no veículo oficial de comunicação, conforme legislação vigente; 

b) O prazo para execução do objeto previsto neste Plano de Trabalho será de 12 (doze) meses, contados a partir do 

efetivo recebimento dos recursos financeiros pelo CONVENENTE, podendo ser prorrogado conforme normativas 

vigente. 

3. INDICADORES E METAS

O CONVENENTE deverá aplicar integralmente os recursos financeiros recebidos na execução do objeto estabelecido 

neste    Plano de Trabalho, destinados a aquisição de materiais de consumo, contratação de serviços de terceiros, 

água e energia , conforme previsto no item V Programação Orçamentária/Aplicação dos Recursos

a) Meta: Garantir a manutenção e continuidade das ações e serviços de saúde de média e alta complexidade ofertados 

aos usuários do SUS/BH;

b) Indicador: Execução financeira dos recursos transferidos e manutenção da oferta assistencial pactuada com a 

SMSA/SUS-BH.

4. RESULTADOS ALCANÇADOS 

a) Resultados Quantitativos 

Manutenção da oferta dos serviços assistenciais de média e alta complexidade prestados aos usuários do SUS/BH;

Garantia da disponibilidade de insumos, materiais de consumo e demais recursos necessários à continuidade das atividades 

assistenciais;

Continuidade do atendimento à população usuária do Sistema Único de Saúde, conforme capacidade operacional da 

instituição.
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b) Resultados Qualitativos 

Melhoria da qualidade e resolutividade da assistência prestada aos usuários do SUS/BH;

Fortalecimento da capacidade operacional e assistencial da instituição beneficiária;

Contribuição para a manutenção e aprimoramento dos serviços de atenção especializada, hospitalar e ambulatorial no âmbito 

da Rede SUS/BH.

V. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

PLANO DE APLICAÇÃO

I. Os recursos financeiros no valor de R$ 5.352.451,00 serão destinados exclusivamente ao custeio das ações e serviços previstos 

neste Plano de Trabalho, conforme detalhamento abaixo:

Natureza da Despesa Especificação CONCEDENTE (R$) CONVENENTE (R$) Subtotal (R$)

Custeio

aquisição de materiais de 
consumo, contratação de serviços 

, 
insumos hospitalares, materiais de 
limpeza, manutenção de 
equipamentos e despesas com 
água e energia

R$     5.352.451,00 0,00 R$    5.352.451,00

TOTAL R$     5.352.451,00 0,00 R$   5.352.451,00

I. Na hipótese de variação de preços ou necessidade de adequação dos custos inicialmente previstos, os rendimentos financeiros 

eventualmente auferidos poderão ser utilizados para complementar a execução do objeto, desde que mantida a finalidade 

prevista neste Plano de Trabalho e observadas as normas vigentes aplicáveis.

II. Na hipótese de o custo final para execução do objeto ser inferior ao valor previsto neste Plano de Aplicação, os valores 

remanescentes poderão ser utilizados em outras ações, serviços ou atividades vinculadas ao mesmo objeto e à mesma ação 

orçamentária, mediante observância das normas vigentes e aprovação da CONCEDENTE.

III. Ficam vedadas despesas com:

pagamento de pessoal e encargos sociais;

realização de obras e serviços de engenharia;

despesas não relacionadas diretamente ao objeto deste Plano de Trabalho.

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

A execução dos recursos dar-se-á após a assinatura do instrumento de repasse entre a Secretaria Municipal de Saúde de Belo 
Horizonte e a entidade beneficiária, observando-se o prazo de vigência estabelecido no respectivo instrumento.

META ETAPA Especificação Início Término

1 1 Assinatura do instrumento de repasse entre a Secretaria Municipal de Saúde 
de Belo Horizonte e a entidade beneficiária 12 (doze) meses, a partir do 

recebimento do recurso pelo 
Convenente

1 2 Execução das despesas de custeio conforme o Plano de Aplicação de 
Recursos

1 3 Apresentação de prestação de contas parcial e/ou final ao concedente

VI. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE Liberação de parcela única em até 30 (trinta) dias após a publicação do extrato do Convênio

TOTAL DE RECURSOS R$ 5.352.451,00 (Cinco milhões, trezentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e um 
reais).



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SMSA/FMS

Fundo Municipal de Saúde

PLANO DE TRABALHO 8 de 8

Página 8 de 8

VII. PRESTAÇÃO DE CONTAS

I. A comprovação da aplicação dos recursos financeiros transferidos para execução das ações de custeio previstas neste Plano 

de Trabalho deverá observar as disposições estabelecidas na Portaria SMSA/SUS-BH nº 0182/2020, na Lei nº 11.939/2025 

Lei Orçamentária Anual (LOA 2026), bem como demais normativas aplicáveis; 

II. Sem prejuízo dos demais procedimentos de prestação de contas, controle e avaliação, a verificação da adequada aplicação dos 
recursos e do cumprimento da finalidade prevista neste instrumento será realizada mediante análise da execução física e 
financeira do objeto pactuado. 

VIII. CONCLUSÃO

A execução dos recursos provenientes das indicações de Emendas Parlamentares Municipais consolidadas neste Plano de Trabalho, no 

valor total de R$ 5.352.451,00, contribuirá para a manutenção e o aprimoramento das ações e serviços de saúde prestados pelo(a) Hospital

Universitário Ciências Médicas HUCM no âmbito do Sistema Único de Saúde SUS/BH.

O incremento de custeio permitirá assegurar a continuidade das atividades assistenciais, fortalecer a capacidade operacional da instituição 

beneficiária e contribuir para a manutenção da oferta de serviços à população usuária do SUS/BH, observando os princípios da 

universalidade, equidade e integralidade da atenção à saúde.

Os recursos serão executados no prazo estabelecido no instrumento jurídico de repasse, com observância da legislação vigente, dos 

princípios da legalidade, publicidade, eficiência e demais normas aplicáveis à administração pública.

IX. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante do proponente DECLARO, para fins de prova junto à Secretaria Municipal de Saúde/FMS, para os efeitos 
e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal 
ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas 
no Orçamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, 30 de Julho de 2026.

________________________________________
Vespasiano de Cerqueira Luz Neto

Hospital Universitário Ciências Médicas - HUCM

X. APROVAÇÃO DO CONCEDENTE

APROVADO:
Belo Horizonte, ______ de Julho de 2026.

________________________________________
Miguel Paulo Duarte Neto

Secretaria Municipal de Saúde


















